
 
 

 

 

Vacature  

 
 
Colbond is een vooraanstaande producent van hoogwaardige synthetische nonwovens voor 
toepassingen in de tapijt-, de automobiel- en de constructiesector, alsmede van 
driedimensionale polymeermatten en composieten voor de civiele techniek, de bouwsector en 
industriële toepassingen. 
 
Productiebedrijven zijn in Emmen en Arnhem (NL), Obernburg (D) en Asheville  
(NC, USA) gevestigd. Regionale verkoopkantoren zijn over de gehele wereld verspreid. Voor 
productontwikkeling en toepassingsonderzoek heeft Colbond haar “Development & Application 
Centre” bij het hoofdkantoor in Arnhem en een ontwikkelingslab in Asheville. Samen vormen 
deze groepen de R&D afdeling.  
 
Colbond is onderdeel van Low & Bonar. De onderneming is aan de beurs van London 
genoteerd en telt circa 2.000 werknemers wereldwijd, waarvan 500 binnen Colbond. 

 
Binnen de afdeling Technology te Emmen zijn we op zoek naar een enthousiaste  
 

Process Technologist 
Doel 
Mede ontwikkelen, verbeteren en implementeren van bestaande – en nieuwe (delen van) 
productieprocessen op fysisch/chemisch en technologisch gebied, zodanig dat deze blijven 
voldoen aan de eisen van rendement, kwaliteit en kwantiteit, veiligheid, arbo en milieu. 
 
Taken en verantwoordelijkheden 

• Monitoren en bewaken van de dagelijkse procesvoortgang door het verzamelen, 
analyseren, interpreteren van (trends in) data zoals productkwaliteit-, proceskwaliteit- en 
klachtengegevens en op basis hiervan bijsturen met behulp van test- en meetapparatuur 

• Verrichten van troubleshooting bij verstoringen; oplossen van acute problemen d.m.v. 
combineren en interpreteren van gegevens 

• Voorbereiden, begeleiden, uitvoeren en rapporteren van proeven op productietechnisch 
gebied in een pilot- en productie situatie (opzetten van testomgeving, opstarten van 
proefproductie, meten en registreren van procesvariabelen, verzamelen, analyseren en 
interpreteren van testresultaten, rapporteren over testresultaten). 

 
De Process Technologist rapporteert aan de Process Technology Manager. 
 
Profiel kandidaat 
U bent analytisch sterk en hands-on. Andere belangrijke competenties zijn: 
resultaatgerichtheid, plannen en organiseren van het eigen werk en probleemoplossend 
vermogen. U bent in het bezit van minimaal een technische HBO-opleiding. 
 
Een assessment maakt deel uit van de procedure. 
 
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met de heer Walter Hendriks, HR Manager,  
026 – 366 1848. 
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Uw schriftelijke sollicitatie met curriculum vitae kunt u tot 27 december 2011 richten aan 
Colbond b.v., t.a.v. de heer W.A. Hendriks, HR Manager, Postbus 9600, 6800 TC  Arnhem.  
E-mail: walter.hendriks@colbond.com 
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